Article 12

Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de l'arficle R. 4323-55 du code du travail, la conduite des
équipements de travail mobiles automoteurs et des équipements de fravail
servant au levage, dont les fracteurs agricoles, nécessite une formation
adéquate ef préalable.

Pour les &lzves mineurs, dans le cas ol ceuxi seront amenés & ufiliser ces
équipements, il convient de se reporier & I'annexe 2.

Article 13

Port de charges

le port de charges cormespondant & plus de 20% du poids des jeunes
mineurs Ggés de 15 ans au moins n'est pas soumis a déclaration de
dérogation mais & avis médical d'aptitude fourni par le chef d'établissement
d'enseignement au responsable de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil,
{Arficle R.4153-52 du code du fravail). Le cos échéant, 1l convient de se
reporter & 'annexe 2.

Article 14

Assurances
a] le responsable de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil prend les
dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque
fois qu'elle sera engagée :

soit en souscrivant une assurance pariiculidre garantissant sa
responsabilité civile en cas de faute imputable & I'entreprise ou &
I'organisme d'accueil & I'égard du sfagiaire ;

- soit en ojoutant & son contrat déjé souscrit « responsabilité civile
enfreprise » ou « responsabilité civile professionnelle » un avenant
relatif au stogiaire.

bl le chef de ['établissement d'enseignement contracte une assurance
couviant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages qu'l
pourrait causer pendant la durée ou & l'occasion de son stage ainsi
qu'en dehors de I'entreprise ou de I'organisme d'accueil ou sur le
frajet menant au lieu de stage ou au domicile.
| g

¢} En cas de stage ¢ I'étranger et outremer, le jeune contracte un contrat
d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique, .. ).

lorsque I'enfreprise ou 'organisme d'accueil met & la disposition du
stagiaire un véhicule, il lui appartient de vérifier préalablement que la police
d'assurance du véhicule couvre son ufilisation par un jeune stagiaire.
Lorsque dans le cadre de son siage, le jeune utilise son propre véhicule, il
en fait la déclaration expresse a I'assureur dudit véhicule et, le cas échéant,
s'acquitie de lo prime y afférente.

Article 15

Couveriure maladie-maternité et accidents du travail de
I'éléve en stage

Léléve bénéficie de la couverture malodiematernité en qualité d'ayant droit
de ses parents, & défaut, de la couverture maladie universelle.

Pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen, (EEE), le jeune
doit demander la carte européenne d'assurance maladie.

Pour les stages hors Union européenne son attention sera appelée sur I'intérét
de confracter une assurance couvrant les frais de soins qui ne seraient pas
pris en charge por ['assurance -maladie ef par la gerantie légale accidents
du fravail,

En application dss dispositions des articles L. 751-1 (1°%)métropole), L.
761-14.{1° (Alsace-Moselle] du code rral et de la péche maritime, L.
412-842%a du code de la sécurité socicle [DOM), les éléves stagiaires
de I'enseignement et de la formation professionnelle agriccle bénéficient,
durant la période de formation en milieu professionnel, de la garantie
légale accidents du fravail des éléves de I'enseignement et de la formation
professionnelle agricole.

Cete garantie fait relever ['éléve de o caisse du

d'enseignement, sauf dons le cas o il
supérieure 4 celle visée & l'arficle 4 de o pré
En cas d'accident survenu & I'gléve stagial

ol s'est produit 'accident ou au plus fard dans |
En cas d'accident survenu & I'éranger, I'e

informe ['établissement d'enseignement par &
heures.

sociale pour les départements d'out
les 48 heures, non compris les dimanchss &
'information faite par I'entreprise ou l'organisme d'accuell.

Article 16

Déroulement de la période hors temps scolaire

lo présente convention s'applique aux périodes de formation en milieu
professionnel, dont le référentiel de formation prévoit expressément qu'ils
puissent se dérouler en partie hors temps scolaire et ce, dans la limite de
temps qu'il précise. Ces périodes sont antérieures & I'obfention du dipléme.
Sile responsable de ['entreprise ou de 'organisme d'accueil occupe le jeune
de sa propre initictive en dehors des périodes prévues par la convention
de stage qu'il a signée avec le chef d'éiablissement d'enseignement, il foit
perdre au jeune son statut scolaire avec comme conséquence |'acquisition
de la qualité de salarié et I'obligation pour I'entreprise ou I'organisme
d'accueil de procéder & la lo déclaration préalable & I'embauche et de
verser un salaire ef les cofisations qui en découtent.

Pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire ne
peuvent excéder la moitié du temps des vacances scolaires concernées.

Article 17

Attestation de stage

Al'issue de lo période de formation en milieu professionnel, une attestation
de stage est déliviée par I'entreprise ou |'organisme d'accueil au stagiaire.
Cette attestation mentionne la durée effective tolale du stage et le montant
fotal de la gratification versée au stagiaire, le cas échéant

Un modeéle d'attestation vous est proposé en annexe.

Article 18

Pour chaque période de formation en milieu professionnel o I'étranger
est annexée & la convention de stage une fiche d'information présentant
la réglementation du pays d'accueil sur les droits et devoirs du stagiaire.

[Article L.124-20 du cede de |'éducation).
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TITRE 2
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Annexe 1
Dispositions d’ordre pédagogique
1) Informations générales
les disposifions de ['annexe pédagogique s'appliquent & ['entreprise
d'accuell, & la MR de Rennes / StGrégoire ef au jeune aux dates de stoge

2) Objectifs de la (des) périodels) de formation en milieu professionnel et
capacités du référentiel du dipldme concerné & acquérir ou développer :
Comprendre et analyser le fonctionnement global puis &conomique et
technique de l'enfreprise de stage. [l arices L 4141-] & L 414]- 3 du code du frovail,

3) Principales téiches et activiés confiées au stagiaire, corespondant &
la fois aux aptitudes du jeune, aux obiectifs de la péricde de formation et
a la progression pédagogique du stagiaire :

Principales taches liées & I'activité de production agricole ou de diversification
de |'entreprise sous la responsabilité du maitre de stage.

=+ Pour les jeunes mineurs de plus de 15 ans affectés ou
potentiellement affectés & des travaux interdits qux mineurs susceptibles de
dérogation, se référer & I'annexe 2.

4) Place de la (des) périodels) de formation en milieu professionnel
dans F'évaluation et modalités de I'évaluation de la période :

Acquisition de compétences professionnelles et réalisation de dossier
technique pour la préparafion de 'examen.

5) Modalités de concertation et de suivi pédagogique de I'éléve par
V'enseignant référent et le tuteur durant la période :
Cahier de liaison, bilan 18léphonique, visite de stage, réunion maitre de stage.

6) Temps accordé au siagiaire pour rédiger son rapport :
7 hevres / semaine
Dans ce cadre, I'enseignant référent peut proposer au futeur
'ajustement des taches ef activités pouvant &tre accomplies par le stagiaire.

Cet ajustement peut également &fre sollicité par le tuteur.

Dispositions relatives aux mineurs effectvant
des travaux réglementés

1-Age du jeune -

Au cours de cette période de formation en milieu professionnel, seul I'éléve mineur
d'au moins 15 ans, inscrit dans une formation conduisant & la déliviance d'un
dipléme professionnel ou technologique, conformément aux dispositions des
articles L 3361 ef 1.337-1 du code de I'éducation combindes & celles des
articles R715-15, L.811-1, L8112, L8131, 1.8132, 8139 et R.81342
du code rural et de la péche maritime, peut &tre autorisé, dans les conditions
prévues aux articles R.4153-38 & R.4153-45 du code du travail & utiliser les
machines ou appareils ou produifs dont ['usage est proscrit aux mineurs par les
articles D.4153-17 & D.4153-35 du code du fravail. [se référencer au point 4%

2-Procédure de dérogation -

Avant foute affectation du jeune aux travaux inferdits susceptibles de dérogation,
une déclaration de dérogation pour ['unité de travail concermée, valable 3 ans
a compter de la notification de 'accusé de réception de cette déclaration, aura
éié effectuée par le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil
auprés de I'inspecteur du fravail compétent géographiquement pour cefte unité.
Pour les administrations et éfablissements public de I'Etat, relevant du décret
n°2015-1583 du 3 décembre 2015, cefte déclaration est effeciuée par le
responsable de 'organisme d'accueil auprés de I'inspecteur santé sécurité qu
fravail compétent

Pour les collectivités teritoriales relevant du décret 2016-1070 du 3 qoit 2016,
I'affectation de jeunes & des fravaux interdits suscepfible de dérogation est possible
sous réserve qu'une délibération ait & prise en ce sens pour forgane délibérant

iale d'accueil. la délibération est &laborée avec |'assision ou le
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tie déclaration. il ne peut affecter un jeune cux iravaux inferdits susceptibles
de oérogerion. Il convient de joindre @ la convention, une copie de cette
déclaration.
les auforisations de dérogation déliviées avant le 2 moi 2015, demeurent
valables jusqu' leur terme. Ces qutorisations seront poriées & la connaissance de
|'établissement d'enseignemen.
Le jeune ne doit s livrer & ces fravaux que sous le confrole permanent de son fufeur.
Lavis médical d'aptitude, donné soit par le médecin chargé de la surveillance des
éleves, soit par e médecin du fravail de la Mutualité Seciale Agricole, est ransmis par
I'établissement denseignement au chef d'entreprise ou au responsable de Iorganisme
d'accuel, avant foute offectation du jeune aux fravaux inferdits susceptibles de

dérogation.

Lemployeur affecte le jeune aux travaux inferdits susceptibles de dérogation
nécessaires, en fonction de son niveau de formation, de sa progression dans la
formation ef des objectifs de la formation.

Lemployeur qui déclare déroger fient & disposifion de I'inspecteur du travail, &
compter de ['affectation du jeune aux fravaux en cause, les informations relafives :

1°} Aux noms, prénoms, date de naissance du jeune ;

2°| A la formation professionnelle suivie, sa durée et aux lieux de formation
connus °

3°) A linformation et & lo fomation & lo sécurité dispensées au jeune
conformément aux articles L.4141-1 et 1.4141-3 du code du travail

4°) A l'avis médical d'aptitude de procéder d ces ravaux ;

5°} Aux noms, prénoms, qualité ou fonction de la ou des personries compétentes
chargées d'encadrer le jeune pendant I'exécution des fravaux en question.

3-Engagements de |'entreprise ou de |’or?anisme d'accueil en vue de
Vaffectation du mineur aux travaux réglementés et & ceux ouvrant
droit & dérogation permanente

le responsoble de I'entreprise ou de 'organisme d'accusil certifie se
conformer aux dispositions ci-oprés :

1° Avoir procédé & |'évaluation prévue & | arficle L.4121-3 du code du
iravail, comprenant une évaluation des risques existants pour les jeunes ef
liés & leur travail ; cette évaluation est préalable & I'affecation des jeunes
a lewrs postes de travail ;

A ce fitre, en relation avec les fravaux prévus, le tuteur présentera
au stagjaire I'évaluation des risques effeciuée conformément aux arficles L.
4121-3 et suivants du code du fravail propres & I'entreprise ou I'organisme
d'accueil, firée du document unique, et commentera de maniére
pédagogique avec lui, les risques auxquels il est susceptible d'atre exposé
ainsi que les actions de prévention prises pour y remédier
2° Avoir, d la suite de cefte évoluation, mis en ceuvre les oclions de
prévention prévues au deuxiéme dlinéa de Iarticle L 4121-3 du code du
fravail.
3° Avant toute affeciation du jeune & ces fravaux, avoir, en apglication des
arficles L. 4141-1 et suivants du code dy travail, informé le jeune sur les
risques pour sa santé ef sa sécurité et les mesures prises pour y remédier et
lui avoir dispensé la formation & la sécurité correspondante en s'assurant
qu'elle est adaptée & son age, son niveau de formation ef son sxpérience
professionnelle.
4° Assurer l'encadrement du jeune en formation par une personne
compétente durant I'exécution de ces fravaux ;

5° Avoir obtenu, de la part de I'éfablissement d'enseignement pour chague
jieune, la déliviance d'vn avis médical d'aptitude ; cet avis médical est
délivié chaque année soit par le médecin chargé du suivi médical des
éléves, soit par le médecin du travail de o MSA.
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* 4- Liste des travaux interdits susceptibles de dérogation auxquels le jeune sera affecté :

PRODUCTION HORTICOLE (CAPA, BPA, Bac Pro, Bac Techno, BTS)

Les équipements de travail dont dispose 1’établissement, susceptibles d’étre utilisés par les jeunes de moins de
18 ans sont identifiés une seule fois méme s’ils sont utilisés dans plusieurs des travaux indiqués dans la
premiére colonne :

TACHES

MATERIELS et TRAVAUX

BAC PRO 1ére année
CAPA-BPA lére année

BAC PRO 2éme année
BP 1ére année
CAPA-BPA 2é&éme année

BAC PRO 3éme année
BP 2éme annde
BTS

Travail du sol

Tracteur avec SPCR et ceinture
de sécurité

Chargeur frontal

Brouette a4 moteur 4 conducteur
accompagnant

Rotovator (fraises)
Motoculteur, motobineuse
Herse alternative. herse rotative
Derriére up iracigur -

Tariére. combiné de préparation
du sol pour semis, cylindre.
enfouisseuse. balayeuse. machine
a bécher

Chariot automoteur
Brouette 4 moteur a conducteur
porté

Rayer si nécessaire les équipements
non utilisés au cours des périodes de
stages.

Si votre liste est plus longue que
prévue ci-contre, la reporter sur une
photocopie & annexer a la demande
de dérogation.

Le chef d'entreprise ou le responsable
de l'organisme d'accueil doit ne faire
utiliser que des matériels conformes @
la réglementation.

Plantations et
semis

Repiqueuse. planteuse, tamis a
terreau, moteuse, mélangeur de
terreau, rempoteuse

Chargeur de terreau
Semoir

Entretien de la
culture et des
installations

Irrigation
Tondeuse poussée ou autotractee

Broyeur a terreau
Broyeur de végétaux
Epandeur d’engrais

Désinfecteur thermique
Plateformes élévutrices de
cueillette

Traitements

Pulvérisateur (produits neutres ou
eau)
Désherbage thermique

Nettoyage

Souffleur. aspirateur

Récolte et
conditionnement

Transpalette électrique

Récolteuse conditionneuse

Entretien et
réparations du
matériel et des

batiments

Outillages électriques ou
pneumatiques portatifs (a
1"exclusion de ceux qui
comportent des outils & disque de
diameétre supérieur 4 125 mm)
Compresseur,

Perceuse a colonnes

Touret a meuler,

Poste a souder

Outillages électriques ou
pneumatiques portatifs qui
comportent des outils & disque de
diameétre supérieur a 125 mm

Produits
dangereux (ports
des EP], douche)

Produits non classés CMR :

désinfectant. nettoyant
Carburants

N.B. : Aucune dérogation ne sera accordee o I'interdiction Jd ‘utiliser les
produits phytosanitaires qui nécessitent le port d éguipements de

protection individuelle (EPI).

DIRECCTE Bretagne -Les informations contenues dans ce document sont a jour au 15 septembre 2016. Toute
modification ultérieure fera 'objet d’une publication sur le site de la DIRECCTE Bretagne. Avant d'utiliser ce document,
merci de vérifier que vous disposez de la derniére version publiée.

Avant toute affeciaion d'un jeune & ces
travaux, le maile de stage ou le tuleur mel
en place des conditions d'encadrement
adéquates, en foute séeurité ef en respectant
le port d'équipements de prolection
individuelle, il se sera assuré de :

- procéder & l'évaluation des risques
existonts pour fes jeunes ef ligs & leur
fravail ;

- meftre en ceuvre les actions de prévention
garantissant leur santé ef leur sécuriié ;

- informer les jeunes sur les risques ef les
mesures prises pour y remédier

dispenser la formation ¢ lo sécurité
adoptée & leur &ge, niveau de formation
et expérience professionnelle ;

obtenir la délivance d'un avis medical
d'opiitude.
les fravaux seront réalisés dans le respect
des régles de sanié et de sécuriié prévues
por le code du ravail. £ 41211, 1. 4121
JetR 415340 du code du travall).

Les fravaux soumis & dérogation ci-dessous ne sont pas utilisés
en formation CAPA et BAC PRO HORTICOLE dispensée ¢ la MFR de Rennes / St-Grégoire

D.4153-17- travaux impliquant la préporation, Femploi, la manipulation ou
I'exposition & des agents chimiques dangereux définis aux articles R. 4412-3 et
R. 4412-60.

D.4153-18 - opérations susceptibles de générer une exposition & un niveau
d'entiérement de fibres d‘amiante de niveau 1 ou 2 fel que défini a l'article R.
4412-98.

D.4153-21 - travaux les exposant aux rayonnements ionisanfs requérant un
classement en catégarie B au sens de |'arficle R. 4451-46.

D.4153-22 - travaux susceptibles de les exposer a des rayonnements optiques
ortificiels et pour lesquels les résultats de I'évaluation des risques mettent en
évidence la moindre possibilité de dépassement des valeurs limites d'exposition
définies aux articles R. 4452-5 et R. 4452-6.

D.4153-23 - interventions en milieu hyperbare autres que celles relevant de la
classe 0.

D.4153-28 - travaux impliquant ['utifisation ou I'entretien : 1% des machines

mentionnées & l'article R. 4313-78, quelle que soit la date de mise en service ; 2*
des machines comportant des éléments mohiles concourant & l'exécution du travail
qui ne peuvent pas &tre rendlus inaccessibles durant leur fonctionnement.

D.4153-29 - travaux de maintenance lorsque ceux-ci ne peuvent étre effectués
& larrét, sans possibilité de remise en marche inopinée des transmissions,
mécanismes et équipements de trovail en cause.

D.4153-31- montage et démontage d'échafaudages.

D.4153-33 - Il est interdit aux jeunes de procéder & des travaux impliquant les
opérations de manipulation, de surveillance, de contréle et d'intervention sur des
appareils & pression soumis & suivi en service en application de l'article L.557 -28
du code de Fenvironnement.

D.4153-34

174 la visite, I'entretien ef le nettoyage de I'intérieur des cuves, citernes, bassins,
réservoirs ;

2+ & des travaux impliquant les opérations dans un miliev confiné notamment dans
fes puits, conduites de gaz, canaux de fumée, égouts, fosses ef galeries.

D.4153-35 - travaux de coulée de verre ou de métaux en fusion et de les admettre
de maniére habituelle dans les locaux affectés & ces travaux.
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& 12 heures consécutives pour les éléves de 16 G 18 ans.
Audeld de 4 heures et demie de travail quotidien, les mineurs doivent bénéficier
d'une pause d'au moins 30 minutes.

la durée de présence hebdomadaire du stagicire dans 'organisme
d'accueil sera de 35 heures.

Repos hebdomadaire - les dérogations cu repos dominical, prévues par
larticle L. 741-1 et par les arficles R. 714-1 et suivanis du code rural ef de
lo péche maritime, ne s‘appliquent pas aux jeunes de moins de 16 ans qui
doivent bénéficier de deux jours consécuiifs de repos hebdomadaire comprenant
obligatoirement le dimanche.

En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent cux jeunes
de 16 & 18 ans, dans les mémes conditions que les adulies, & la différence prés
qu'ils bénéficient obligatoirement de deux jours consécutifs de repos chaque
semaine.

Horaires journaliers - les horaires journaliers ne pewvent prévoir la présence
sur le lieu de stage entre 22 heures et 6 heures pour les éléves mineurs de plus
de 16 ans ef de moins de 18 ans et entre 20 heures ef 6 heures pour ceux de
moins de 16 ans.

Dans les activités du secteur hippique liges & la monte et & la méne en course, le
mineur peut &re autorisé & travailler sur la période de 22 heures & 24 heures, au
maximum deux fois par semaine et 30 nuits par an, sur dérogation & I'inierdiction
du fravail de nuit, accordée par l'inspecieur du fravail pour une durée maximale
d'une année renouvelable, en application des articles R. 3163-1 a R. 3163-5
du code du travail.

Sile stagiaire doit &tre présent dans I'organisme d'accueil, la nuit, dimanche ou
un jour &g, .o préciser les cas particuliers............c.......

Dans ce cas, préciser le repos compensoeur dont bénéficiera le
sfagiaire...... ..

Article 7

Types d’absences et de congés autorisés par le tuteur

1- Absence dans le cadre d'obligations afiestées par I'établissement
d'enseignement, nolamment sur présentation de la convocation de
'établissement au tuteur ;

2- Absence pour convenance personnelle, avec nécessaire aulorisation du
futeur ;

3-En cas de maladie, accident, grossesse, patemité, adopion, sur justficatif
adressé & l'entreprise ou organisme d'accueil : certificat méaical dans les

3 premiers cas, justificatif dans les 2 autres, & foumnir au futeur dans les
48 heures.

le stagiaire bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée
équivalente & celles prévues pour les salariés aux articles L.1225-16 a 1.1225-
28, 1.1225-35, 1.1225-37, 1.1225-46 du code du fravail. Ces &léments sont
refransmis & ['établissement d'enseignement par l'organisme d'accueil dans les
meilleurs délais.

la maladie, matemité, paternité, adoption peuvent &tre grafifiés sans qu'il y it
d'obligation & ce sujet. En cas de grafification, ces situations donnent lieu a
cofisation sociale.

Article 8

Interruption de la période
le chef d'établissement d'enseignement peut metire fin au siage @ foul moment
dés lors que I'entreprise ou I'organisme d'accueil ne sofisfait plus -
- qux conditions de sanié sécurité au travail ef de moralité
indispensables- au bon déroulement du stage ;
- aux conditions d'encadrement par une personne compétente,
notamment durant ['exécution des travaux susceptibles de dérogation.

le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil peut décider,
aprés en avoir informé le chef de I'stoblissement d'enseignemen, de meftre fin
de maniére anticipée & la période de formation en milieu professionnel, en cas
de manguement grave & lo discipline, au réglement intérieur, d'absences non
lustifiées de la part du stagiaire.

le stagiaire peut interrompre sa période de formation en milieu professionnel en
accord avec le chef d'établissement en cas de non-espect des stipulations de la
convention de la part de I'organisme d'accueil.

Article 9

Information mutuelle / Report et validation de la période

le chet d'établissement d'enseignement et le responsable de I'organisme
d'accueil se fiennent mutuellement informés des difficultés qui pourraient nafire
de l'application de la présente convention ef prendront, d’un commun accord,
en liaison avec |'enseignant référent de I'équipe pédagogique, les dispositions
adéquates pour y mefire un ferme.

En cas d'inferruption de la période de formation en milieu professionnel pour les
motifs indiqués & l'article 7 et en accord entre les parties & la convention, un
repor! de la période de formation en milieu professionnel, en fout ou partie, est
possible par avenant & la présente convention, afin de permetire la réalisation de
la durée totale de lo période telle que prévie inificlement. En cas d'inferruption
de la période de formation en milieu professionnel pour les mofifs indiqués &
['arficle 8, I'autorité académique propose au stagicire une modalité alienative
de validation de sa formation ou valide la période de formation en milieu
professionnel, méme si celle ci n'a pas afteint la durée prévue dans le cursus.

Article 10

Travaux interdits susceptibles de dérogation :

Avant toute affectation du” jeune mineur & des fravaux interdits
susceptibles de dérogation visés cux articles D 4153-17 & D.4153-
35 du code du fravail une déclaration de dérogation valable 3
ans pour I'unité de travail concemnée aura été effectuée por le chef
d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil auprés de
'inspecteur du fravail compétent géographiquement pour cette unité.
Pour les administrations de I'Etat ef leurs établissements publics relevant
du droit de la fonction publique, cetie déclaration est effeciuée
auprés de I'inspecteur santé sécurité au travail, pour les collectivité
ferritoriale, por 'assistant ou le conseiller de prévention compétent. le
jeune ne doit se livier & ces travaux que sous le contréle permanent
de son tuteur. L'annexe 2 de la présente convention, précise la
liste des travaux que le jeune sera amené & effectuer ef précise les
exigences réglementaires & respecter par le chef d'enfreprise ou le
responsable de 'organisme d'accueil ef les diligences & mettre en
ceuvre par le chef d'établissement. Si le jeune est mineur, cette annexe
doit obligatoirement étre signée par le responsable de 1'organisme
d'o'ccuei?ou de l'enfreprise e le chef d'éiablissement.

le chef d'entreprise ou le responsable de 'organisme devia ne
faire ufiliser que des matériels conformes ¢ la rég?ementoﬁon. D'une
maniére générale, les régles de sécurité au travail en vigueur et
conformes au code du fravail s'appliquent & fous, mineurs et majeurs.
Une vigilance particuliére sera accordée & leur encadrement par le
futeur au cours de la réalisation de ces fravaux.

Article 11
Sécurité électrique
l'éléve ayant & infervenir, au cours de sa période de formation en milieu
professionnel, sur - ou & proximité - des installations et des équipements
électriques, doit y étre habilité par le chet de I'entreprise ou le responsable
de I'orgenisme d'accueil en fonction de la nature des fravaux & effectuer,
dans ce cas se reporter & I'annexe 2.
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TITRE 1=
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1¢*

Obijet de la convention :

la présente convention a pour objet la mise en ceuve, cu bénéfice de l'édléve,
d'une période de formation en miliev professionnel rendue obligatoire par le
référentie! officiel du dipléme qu'il prépare dans le cadre de la formation initiale
sous stafut scolaire, & laquelle il est inscri.

Seuls, les éléves Ggés de 14 ans au moins pewvent effectuer la péricde de
formation en milieu professionnel qui fait l'objet de la présente convention.
Cette période particuliére de formation est prévue dans le cadre d'un diplome
professionnel ou technologique ou conduite dans le cadre de I'enseignement
mentionné par l'arficle L. 8139 du code rural et de lo pache maritime. Elle est
organisée dans les condifions fixes par les textes définissant la formation suivie.

Finalité de la convention :

la finalité de la formation en milie professionnel est pédogogique.
Léleve est associé aux activités de l'entreprise ou de I'organisme
d'accueil concourant directement & I'action pédogoc?ique. En aucun cas,
sa porﬁc(ifotion a ces activités ne doit porter préjudice & la situation de
Femploi dans ['enfreprise ou dans I'organisme d'accueil.

Encadrement et suivi du jeune.

Durant la période de formation en milieu professionnel, un futeur, désigné & cet
effet par le responsable de I'organisme d'occueil ou de l'entreprise, lorsque
celuici ne l'est pos lurméme, est chargé de l'accueil et de I'accompagnement
du jeune. le futeur est garant des sfipulations pédagogiques prévues au fifre I
de la présente convention. Lenseignant référent désigné & cet effet par le chef
d'établissement d'enseignement est responsable du suivi pédagogique du jeune
durant cetie période.

Toute difficulié survenue dans la rédlisation et le déroulement de la période
doit &ire poriée & la connaissance de I'enseignant référent et de I'éfablissement
d'enseignement.

Un livret de suivi est éfabli pour chaque éléve. Il permet d'assurer la liaison entre
I'établissement de formation et ['organisme d'accueil du siagiaire.

Registre unique du personnel
Les informations suivantes concernant le stagiaire sont consignées dans le registre
unique du personnel ou & défaut, dars le support en tenant lieu -

-nom et prénom du stagiaire,

- datels| de début et de fin de la période de formation en miliew
professionnel,

- nom et prénom du futeur,

- lieulx) de présence du stagiaire.

Article 2

Dispositions de la convention

la convention comprend des dispositions générales et des dispositions
particuliéres consfituées par les annexes qui doivent &ire complétées ef signées
auiant que de besoin.

Lannexe 1 définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de
formation en miliev professionnel ainsi que les modalités de suivi par Ienseignant
référent ef le tuteur.

Lannexe 2 est obligatoire dans o mesure ol le jeune est mineur lors de la période
de formaiion en milieu professionnel et qu'il est omené & réaliser des fravaux
interdits susceptibles de dérogation, et doit &fre cosignée par fe responsable de
'entreprise ou de l'organisme d'accueil e le chef d'établissement.

Lannexe 3 financiere définit les modalités de prise en charge des frais afférents
a la période, les modalités d'assurance, ainsi que, le cas échéant les modalités
de gratification.

Article 3

Statut et obligations de I'éleve

le siagiaire demeure, pendant toute lo durée de ko période de formation en
milieu professionnel, sous siatut scolaire ef reste, @ ce titre, sous 'autoriié du chef
de son établissement d'enseignement. Le chef d'tablissement d'enseignement
veille, en mefiant en oeuvre les diligences normales, & ce que les conditions
de dérovlement du siage soient de nature & préserver la santé ef la sécurité de
'éléve et & lui garaniir une formation pratique cormespondant & l'ensaignement
fecu.

Du fait de ce statut scolcire, le stogiaire ne peut prétendre & aucune émunération
de lo part de ['organisme d'accueil. Une grafification lui est versée dans les
conditions rappelées dans I'cnnexe 3 & la présente convention conformément
& l'article 4.

Léleve est soumis aux régles générales en vigueur au sein de l'organisme
d'accueil, prévues le cas échéant au réglement iniérieur, notamment en
matiére de sécurité, d'horaires et de discipline, sous réserve des dispositions
de 'arficle 6 de lo présente convention. Léléve peut étre autorisé a s'absenter
dans les conditions prévues a larficle 7. Les sanctions disciplinaires ne peuvent
étre décidées que par son éfablissement d'enseignement, sur le rapport du
responsable de [‘organisme d'accueil. L'éléve est tenu & un devoir de discréfion
professionnelle. Le jeune s'engage & ne faire figurer dans son rapport de siage
aucun renseignement.confidentiel concemant |'organisme d'accueil.

Article 4

Graitification

En France, lorsque la durée de la période de formation en milieu professionnel
est supérieure & 2 mois consécufifs ou non, celuici fait obligatoirement |'objet
d'une gratification. lorsque cefle période est effectuée dans le cadre du rythme
approprié, la gratification est accordée & parfir du moment ob la durée est
supérieure @ 3 mois consécutifs ou non.

Sauf en cos de régles particuligres dans cerigines collectivités d'outremer
frangaises, le montant horaire de lo grafification est fixé¢ & 15% du plofond
horaire de la sécurité sociale défini en application de l'article 1.241-3 du code
de la sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel
peut définir un monfant supérieur & ce taux.

Lannexe 3 précise, le cas échéant, le montant de la grafification qui serc versée.
Elle doit &tre compléiée ef signée par les parfies.

o gratification est due pour chaque heure de présence & compter du premier
jour du premier mois effectué dans un mame organisme d'accueil

Article 5

Restauration et frais de transport ; prestations sociales
et culturelles de I'organisme d'accueil

le stagiaire a accas, dans les mémes conditions que les scloriés de 'organisme
d'accueil, aux aciivités sociales et culturelles de cef organisme, au restaurant
d'enfreprise ef aux filrestestaurants, & lo prise en charge des frals de transport.

Article 6

Durée et horaires du travail

Durée du travail - A titre de rapoel, les jsunes de moins de 18 ans ne peuvent
pas éfre employés & un fravail excédant 8 heures par jour, ni 35 heures par
semaine, y compris les travaux de nature scolaire. Pour les jeunes de moins de
15 ans, la durée hebdomadaire ne peut pas excéder 32 heures, y compris les
fravaux de nature scolaire.

Pour chaque période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien
doit éfre fixée & 14 heures consécutives pour les jeunes de moins de 16 ans e

S paraphe

5-Travaux ouvrant droit @ dérogation permanente :

5-1 Précisions relatives aux équipements de travail
mobiles automoteurs et de levage

En application de ['article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements
de travail mobiles automoteurs ef des équipements de travail servant au levage, don
les tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate ef préalable. Pour les éléves
mineurs, une décloration de dérogation est nécessaire pour la conduite de tous les
équipements de fravail mobiles automoteurs, y compris les fracieurs agricoles et
forestiers, en application de l'article D.4153-27 du code du travail

Toutefois, cetie déclaration de dérogation n'est pas nécessaire pour la conduite des
équipements aulomoteurs et des équipements de fravail servant au levage, pour les
jeunes ayani requ la formation préalable, prévue ¢ T'article R. 4323-55 du code du
ravail ef s'ils sont fitulaires de I'autorisation de conduite prévue & larticle R. 4323-56
du méme code, s'agissant des &quipements dont la conduite est subordonnée & une
telle auforisation.

la condlite des tracteurs agricoles ef forestiers par les mineurs n'est possible, que
s'ls sont &gés d'au moins 15 ans, pour des matériels épondant cumulativement
aux frois conditions lechniques suivantes :

19l existence d'une siruclure de profection contre le renversement ;
2°) maintien de cellei durant la conduite en posilion non rabattue ;

3°) existence d'une ceinture de sécurité venirale maintenant ls conducteur qu
poste de conduite.

L'affectation des mineurs d'au moins 15 ans & la conduite des tracteurs agricoles et
forestiers ne répondant pas oux 3 conditions techniques cumulatives explicitées ci
dessus et 0 celle des quodricycles & moteur est interdite, sans possibilité de dérogation.

Par ailleurs, les jeunes d'ou moins 15 ans, pouvant afiester d'une formation
préalable & la conduite en sécurité, au sens de 'arficle R. 4323-55 du code du
fravail, peuvent bénéficier, au sens de l'arficle R.4153-51 du code du fravail,
d'une dérogation permansnte & la conduite des tracteurs agricoles et forestiers,
équipés d'une ceinfure de sécurité ef d'une structure de profection contre le
renversement, mainienue en position non rabattue.

A défaut de formation préalable odéquate, une déclaration de dérogation
auprés de ['inspecteur du travail est requise pour la conduife par les jeunes d'au
moins 15 ans des fracteurs agricoles et foresfiers répondant aux 3 conditions
techniques cumulafives préciées.

le stagiaire conduirartil de fels équipements dans le cadre des missions qui

lui seront confiées 2 Oui [] Non []

Si oui, préciser lesquels :

L'équipe pédagogique fait connattre au tuteur le degré de maitrise ds
I'utilisation des matériels par le jeune, dans la présente annexe.

e chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil délivreraetil
une auiorisation de conduite 2 Oui [] Non [_]

5-2- Port de charges

En cas de port de charges correspondant & plus de 20% du poids des jeunes
agés de 15 ans au moins et de moins de 18 ans, le chef d'éfablissement
d'enseignement fournit au chef d'enfreprise ou au responsable de I'organisme
d'accueil T'avis médical d'apiitude préwu & larticle 13. A ce titre, le port de
charges ne fait pas |'objet d'une déclaration de dérogation.

le stogiaire sera Hl amené & porter des chargss excédant 20% de son poids ¢

ovi [ Non [
5-3- Habilitation électrique

Léleve ayant & infervenir, au cours de so période de formation en milieu
professionnel, sur - ou & preximité - des installafions et des équipements Slectriques,
doit y &tre habilité par le chef de I'entreprise ou le responsable de I'organisme
d'accueil en fonction de lo nature des tavaux & effectuer. Cette habilitation
ne peut &ire accordée qu'a lissue d'une formation & la prévention des risques
électriques suivie por ['éléve en éiablissement scolaire, préorc;blement a sa période
de formation en milieu professionnel. Uhabilitation est déliviée au wu d'un fire
établi par 'établissement scolaire qui certifie que, pour les niveaux d'habilitafion
mentionnés, la formation correspondants @ été suivie avec succés par I'dléve.

'y & pas fiev de formuler de déclaration de dérogation pour les travaux

le siogiaire o+l besoin d'une habilitation pour les activités qui lui seront
contiées? Oui [] Non

Sioul, préciser le niveau d'habiliiafion e le fiire délivé par I'établissement
d'enseignement ceriifiant que le stagiaire a suivi la formation
comespondante.

Préciser si le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil
délivrera I'habilitation &lsctriue - Oui [] Non

Pour ces travaux mentionnés soumis & dérogation ou a
dérogation permanente,
* Spécifier la formation-information a la sécurité liée
aux féches et activités confiées au stagiaire et qui lui sera
dispensée dans I'entreprise d’accueil ;

* en complément de celle déja présentée dans
I'établissement d’enseignement, a savoir :

PLAN D’ETUDE SUR LA SECURITE

Dispositions d’ordre financier

1°)- Conditions d’hébergement :

2°)- Conditions de restauration :
le stagiaire aura aceés au restaurant d'entreprise et aux fitres restaurants
[uniquement si les salariés de I'organisme d'accueil en bénéficient ) :

Oui [] Non []

3°) - Conditions de transport :
le stagiaire aura accés a la prise en charge des frais de iransport
préwus a l'article L. 3261-2 du code du travail, cu en cas de période
de formation en miliev professionnel dans un organisme de droit
public, & leur prise en charge dans les condifions posées par le
décret n® 2010676 du 21 juin 2010, {uniquement si les salariés de
l'organisme d'accueil en bénéficient | -

oui [ ] Non []

4°) - Conditions d’accés aux activités sociales et culturelles :
le stagiaire aura accds aux achivitds sociales et culiurelles de
l'organisme  d'accueil [Uniquement si les salariés de ['organisme
d'accueil en bénéficient.
)Oui ] Non [_]
5°)-Conditions d’assurances :
* pour |'établissement d'enseignement :
Références de lassurance prise par le chef d'étoblissement
d'enseignement, couvrant la responsabilité civile du stagiaire en
cas de dommages causés a 'entreprise d'accueil durant les travaux
efiectués sur les lieux de la formation dirigée par I'entreprise e les
frajefs menant & ces lieux : GROUPAMA - N° Police 18298 A.
* pour |'entreprise ou I'organisme d'accueil ;
Rétérences de l'assurance prise par le chef d'entreprise ou le
responsoble de I'organisme d'accueil, couvrant la responsabilité
civile de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil en cas de
dommages causés par |'enireprise ou par l'organisme d'accueil au
stagiaire durant la période de formation en milieu professionnl.
¢ Pour le stagiaire :
En cos de slage & I'éranger et outremer, références du confrat
dassisiance (rapatriement sanitaire, assistance) pris par ou pour le
compie du stagiaire.
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6°) Gratification du stagiaire : Montant minimal de la gratification obligatoire des stagiaires

ouvi [ ] Non []

* Une gratification est due au stagiaire au titre de la présente
convention portant sur plus de 2 mois de stage (44 jours, en A partir dy
continu ou discontinu & partir de la 309*™ heure de stage), {ou
de 3 mois pour le rythme approprié (66 jours), en continu ou
discontinu & partir de la 463*™ heure de stage)

Date de signature de la | Lindemnité ne peut pas &ire |  Exonération de charges
convention de stage inférieure & : sociales

Dans la limite de 15%
du plafond de la Sécurité
saciale

15% du plafond de iz
ler septembre 2017 Sécurité sociale

le montant de la grafification est fixé & =

i, ) b ) {selon le tarif horaire en vigueur)
la gratification s'entend, sans préjudice du remboursement des frais

engagés oar le stagiaire pour effectuer so période de formation en miliey
professionnel et des avaniages offerts le cas échéant pour la restauration
Fhébergement et le transport.

l'organisme d'accueil peut décider de verser une gratification pour les
périodes de formation en milieu professionnel pour une durée égale ou
inférieure & 2 mois [ou 3 mois pour le rythme approprié).

En cas de suspension ou de résiliation de la convention, e monfant de |a
gratification due au siagiaire est proratisée en fonction de la durée de la
période de formation en milieu professionne! effectuée.

la durée donnant droit & gratification s'apprécie comple fenu de lo
présente convention ef de ses avenants évenivels ainsi que du nombre 7°) Conditions de protection sociale du stagiaire :

de jours de présence effective du siagiaire dans I'organisme d'accueil. En cas d'accident du trovall, Iéléve bénéficie de la couverture
accidents du travail de la part de la caisse qui gére la prestation pour
le compte de son établissement d'enseignement & savoir : MSA des
Portes de Brefagne.

la couverture accidents du fravail du stagiaire relévera de |'entreprise
ou de l'organisme d'accueil si la grafification versée excéde 15% du
plafond horaire de la sécurité sociale.

& seph hewres de présence,  Caleul des cofisations sociales

omme equivalents & un jour. la gratification est exonérée de cofisations sociales si, conformément
& larticle D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale, son montant ne
dépasse pas le seuil équivalent au produit de 15 % du plafond horcire
de la sécurité socicle.

par heure (1}.... ST R— | par mois 1.

(1) Rayer les mentions inutiles

la durée totale de lo période de formation en miliey professionnel est de :

La gratification totcle en cas de complétude de la période de formation

la durée de la ou des) période (s} de formation en miliev professionnel
orévue oux arficles L. 124:5 et L. 1246 du code de I'éducation est
calculée en fonction du temps de présence effeciive du stagiaire dans
I'organisme d'accueil.

Chague pér

conséculive

Chogue Fériode au moins égale & vingtdeux jours de présence
consécutifs ou non, est considérée comme équivalente & un mois.

Article 19

Un exemplaire de la présente convention et de ses annexes est remis aprés signature de 'ensemble des parties, & chacune d'entre elles.

Sb._

Fait a...
(en cing exemplaires maximum)

Le Chef de I'établissement d’enseignement L’enseignant référent
Au titre du suivi pédagogique conformément

a Varticle D.124-3 du code de I'éducation

Nom : Sﬁuﬁtofj
Prénom : (5 /ENVO LA

i Nom :
Signature Prénom -
Signature |
Visa du Stagiaire Visa du représentant légal du Stagiaire
Nom : Nom :
Prénom : Prénom :
Signature Signature

Le tuteur Le Responsable de 'enireprise

(s'il est distinct du chef d'entreprise ' ou de l'organisme d’accueil ou son représentant
ou du responsable de I'organisme d'accueil) ‘

. Nom :
om :
| Prénom :
| Pl:enom : Signature '
| Signature |

FILIERE HORTICOLE - CAPaet BAC PRO

CONVENTION RELATIVE AUX PERIQDES DE FORMATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL DES ELEVES PREVUES AUX ARTICLES R. 715-1
ET R. 715-1-5 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

ANNEE SCOLARE. .. .1

L’ENTREPRISE OU L’'ORGANISME D’ACCUEIL

o ORI (- o (- 1| (= olo K

Qualité du représentant :

AIBSSE s st
...N° d'immatriculation SIREN ou SIRET ..
Tuteur chargé du suivi du stagiaire © o _iieFonclion Hu
Mail - o N , gy O R S | S N B
Et d’autre part :
L’ETABLISSEMENT
D’ENSEIGNEMENT M.F.R

RENNES - SAINT-GREGOIRE

14, Les Rabinardiéres - BP 46325
35760 St-Grégoire cedex - Tél. 02 99 68 81 11

mfr.st-gregoire@mfr.asso.fr / www.mfr-rennes-stgregoire.fr

DRECTELR . SPumey’ Gwenoth .

Enseignant référent | Nom et Prénom | & . e

Fonction et discipline R

SUJET DE LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL :

Mise en oeuvre pratique du savoir faire professionnel et consolidation des apprentissages de I'année scolaire.

du - tlu du du e e du
au L) = Qau au ¢ sli} Qau

|
ot |:i-,| 3 du i, du du du
Qu T au [TURR. au - s I PRI o e
du du . du AU e | AU W M3 i |
10 A |l < | SR F T ause s e au .. |
Représentant une durée totale de ...................[Nombie de Semaines / de Mois) (rayer la mention inufile) correspondant @
jours de présence effective dans I'organisme d'accueil.  Répartition si présence discontinue : ............nombre d'heures par semaine ou

nombre d'heures par jour [rayer la mention inutile].
Commentaire : o W S— g p—
(Chaque période, égale G 7 heures de présence consécuive ou non, équivaut & jour. Chaque périod, au moins égale & 22 jours de présence, conséutis ou non équivaut & I mois

| Noi: -..... :

[ PRENIOMT st Sexe: FO MmO

| INé (e} le : ;

| Age lors de lu période de formation en milieu professionnel :................. g et B 2. e g
AGIEESE oo Attention, si le stagiaire est mineur et dans la mesure
8 nail - ou il doit effectuer des fravaux réglementés, des dispositions
Préparant le diplome {intitulé de la formation] : p?rhculleres SlaGees ¢ Iu, s EE D
B dlaseider doivent étre complétées et signées par les parties.

Caisse de Mutualité Sociale Agricole ou caisse de sécurité sociale dont reléve |'établissement & contacter en cas d'accident du travail :
MSA des Portes de Bretagne - La Porte de Kerlann - rue Charles Coudé - BRUZ - 35027 RENNES Cedex 9. Il est convenu ce qui suif :

o coophe

Artisa imprim Fougéres - 02 99 94 16 00



